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adviesteam seksueel misbruik

In 2022 heeft het Adviesteam Seksueel Misbruik (ASM) in 26 casussen
waarbij een vermoeden bestaat van seksueel misbruik binnen een
afhankelijkheidsrelatie (gezin) advies uitgebracht. Eén casus is tweemaal
besproken in het ASM.

In 2021 werden er 25 zaken ingebracht en in 2020 waren dit 29 zaken.

Het ASM is een stedelijk multidisciplinair expertiseteam met leden
afkomstig uit verschillende (jeugd-) zorgorganisaties en de Zedenpolitie.
De vermeende slachtoffers zijn kinderen of volwassenen met een
verstandelijke beperking. Doel van de bespreking is de adviesvrager,
een professional, te adviseren over de aanpak en de te nemen stappen
ten aanzien van het slachtoffer, de pleger, broertjes of zusjes, de ouders
of verzorgers en eventueel andere betrokkenen.

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de werkzaamheden van het ASM
in 2022. We blikken terug en vooruit. Welke casussen zijn er besproken?
Hoe zit het met de opvolging en evaluatie? Welke scholing is er dit
jaar vanuit het ASM gefinancierd? Dit jaar zijn er twee professionals
geinterviewd over casuistiek inbreng en het volgen van de ASM-training.
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Uiteraard hopen we zoveel mogelijk professionals te mogen adviseren
in de aanpak van seksueel misbruik. Om de bekendheid van het ASM te
vergroten, zijn er presentaties gegeven bij de uitvoerende professionals
en ambtenaren van de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Diemen,
Ouder-Amstel en Uithoorn, tijdens de Raad voor de Kinderbescherming
lunchlezing en op de Inspiratiedag van de Ouder- en Kindteams (OKT).

In 2023 staat de productie van een promotiefilmpje op de wensenlijst
met daarin de boodschap wat het ASM kan bieden en welke organisaties
er in het expertteam vertegenwoordigd zijn.

In 2022 is er één casus meer besproken dan het jaar daarvoor. We zijn

blij met de professionals die de weg naar het ASM weten te vinden.
Wel hebben we de indruk dat de werkdruk binnen de jeugdzorg zo
hoog is, dat men geen tijd kan nemen om naar het ASM te gaan.
Terwijl het de ervaring is dat inbreng juist tijdswinst oplevert met alle
partijen om tafel waarmee zakengedaan kan worden. Des te eerder
een zaak wordt ingebracht des te beter.

Het blijft belangrijk het bestaan van het ASM continu onder de aandacht
te brengen, mede gezien het hoge verloop onder medewerkers. Zo
staat er al een presentatie gepland voor de Werkgroep Seksueel
Misbruik van Veilig Thuis.

De ASM-leden hebben aangeven de voorkeur voor live vergaderingen
te hebben, met af en toe een onlinebijeenkomst als uitzondering.
Helaas gaan twee heel ervaren ASM-leden het team verlaten, maar
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gelukkig volgt een goede opvolging. Daarnaast hopen we onze
systemische blik verder te versterken. Met het oog op de veiligheid en
de keuze die we daarop maken, moet er namelijk specifiek aandacht
zijn wat dat voor de verhoudingen binnen een gezin betekent.

In 2024 staat de aanbesteding Enkelvoudige Specialistische Jeugdhulp

op de planning van de gemeente Amsterdam. Het ASM begrijpt dat
de gemeente een minder versnipperd jeugdlandschap ambieert.
Echter is het ASM zich bewust van het risico dat seksueel misbruik
ondergesneeuwd raakt in een dergelijke herziening. De zichtbaarheid
en bereikbaarheid van de specialiseerde hulpverlening voor kinderen/
jongeren en hun gezinnen is voor het ASM dan ook van groot belang.

Het Steunpunt Seksueel Geweld (SSG) draagt onder andere de
coordinatie van het ASM. Het Centrum Seksueel Geweld Amsterdam-
Amstelland (CSG) biedt 24/7 acute zorg bij aanranding/verkrachting.

Het is voor slachtoffers, naasten en professionals niet altijd duidelijk
waar ze met hun vragen betreffende seksueel geweld terechtkunnen.
Ook de op elkaar lijkende namen van het Steunpunt en het Centrum
Seksueel Geweld dragen niet bij aan de toegankelijkheid van de juiste
hulp en advisering. Een duidelijke plek, waar iedereen met alle vragen
terecht kan levert gezondheidswinst op. Doordat slachtoffers op
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deze manier sneller de juiste zorg en steun kunnen krijgen. De deur
staat ook open voor werkers die behoefte hebben aan voorlichting
of training, en onderzoekers die kennis kunnen ophalen en leveren.
Waar experts uit diverse sectoren elkaar kunnen ontmoeten, waar
initiatieven gestroomlijnd kunnen worden en waar knelpunten omgezet
worden in innovaties. Waar op basis van al deze input en onderzoek
effectieve preventieve interventies kunnen worden ontwikkeld en
meegegeven aan de professionals die deze gaan gebruiken. Kortom
een kennis en expertisecentrum met de focus om seksueel geweld. De
komende maanden zullen er gesprekken gevoerd worden met diverse
stakeholder waarin hun mening wordt gevraagd.

De trainingsagenda voor 2023 is druk. Te beginnen in februari/maart
met een open inschrijf versie voor 16 hulpverleners. Hier is een nieuwe
webpagina Training Handelen bij (een vermoeden van) seksueel
misbruik voor jeugdzorgwerkers - GGD Amsterdam voor gemaakt.
Zo'n 30 medewerkers van de Raad voor de Kinderbescherming hebben

aangegeven interesse te hebben in een op maatgemaakt 2-daagse
ASM-training ‘Omgaan met (vermoedens van) seksueel misbruik, het
handelen van de Raadsonderzoeker’. In het najaar wordt een tweede
groep metaandachtsfunctionarissenSeksualiteitvan Jeugdbescherming
getraind.
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Op donderdag van 9.00 tot 10.00 uur komt het ASM bij elkaar bij het
Steunpunt Seksueel Geweld van de GGD Amsterdam. De adviesvrager
heeft voorafgaand aan de bespreking een checklist ingevuld. De ASM-
leden zoeken in de registratie van hun eigen organisatie naar relevante
informatie over het betreffende gezin. Het delen van informatie over een
kind gebeurt uiteraard alleen met toestemming van de gezaghebbende
ouder(s) en kinderen vanaf 12 jaar.

Alle hulpverleners die een vermoeden hebben van seksueel misbruik van
een cliént in een afhankelijkheidsrelatie kunnen advies vragen. In praktijk
blijkt dat de meeste adviesvragers werken bij Jeugdbescherming,
Veilig Thuis of de Jeugd-GGZ.

Raad voor de Kinderbescherming
Ministerie van Justitie

In het ASM zitten experts op het gebied van seksueel misbruik. Ze
zijn afkomstig van: Veilig Thuis, Levvel, Jeugdbescherming Regio
Amsterdam, Bureau Zedenpolitie, BRight GGZ Jeugd en Gezin
Amsterdam, Arkin Jeugd en Gezin, Philadelphia, de Waag en de Raad
voor de Kinderbescherming.

De adviesvrager is zelf altijd aanwezig bij de bespreking, geeft
toelichting en kan vragen stellen. Van de bespreking wordt een
samenvatting gemaakt met de kernpunten van het advies. Nog
dezelfde dag ontvangt de adviesvrager de kernpunten. Deze dienen
binnen de eigen instelling geformaliseerd te worden, omdat zij zelf
verantwoordelijk blijven voor het opstellen van een plan van aanpak.
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Bij de bespreking staat de veiligheid en zorg voor het vermoedelijke
slachtoffer voorop. Gekeken wordt of er sprake van seksueel misbruik
zou kunnen zijn en hoe een veilige situatie voor het kind (en eventuele
broertjes en zusjes) gecreéerd kan worden. Als er direct hulp nodig is,
worden de mogelijkheden vanuit de aanwezige instellingen besproken
en afgewogen. Er worden afspraken gemaakt over de samenwerking

en in welke volgorde de verschillende stappen moeten worden gezet.

Na ongeveer zes weken krijgt de adviesvrager een opvolg- en
evaluatieformulier toegestuurd. Dit heeft twee doelen: om de ASM-
bespreking te evalueren en om te kijken of de betrokken kinderen en
hun opvoeders op dat moment de juiste hulp krijgen.
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‘Je hebt niet het gevoel dat je het alleen doet.’

Hoe wist je van het bestaan van het ASM?

Als jeugdzorgwerker ben ik toch vaak de stem van kinderen. Dus ik wil
de vermoedens van seksueel misbruik goed uitgezocht hebben. Een
collega wees me op het ASM naar aanleiding van mijn inbreng van
deze zaak in een intern overleg.

Waarom heb je de casus ingebracht?

Er waren zorgen over de seksuele veiligheid van een minderjarige. Dat
willen we natuurlijk zo zorgvuldig mogelijk uitzoeken. Welke stappen
zouden we hiervoor ondernemen en kwam toen bij het ASM uit. Omdat
je daar alle partijen bij elkaar hebt met een specialistische blik.

Hoe vond je het om met zoveel partijen te overleggen?

lk vond het heel prettig. Je ontvangt vanuit allerlei invalshoeken een
visie. Het is heel effectief, omdat je niet los van elkaar contact hoeft
te zoeken en dan weer door te geven wat de ander gezegd heeft.
Het was duidelijk welke stappen er ondernomen moesten worden, en
daarbij werd er ook over andere problematiek die er speelde werd
gespard. Als je net begint als professional in de jeugdzorg kan ik me
voorstellen dat je denkt wat gaat dan zijn, ik vind het spannend. Maar
mijn mening is dat we daar zitten voor de kinderen, dat is ons belang.
Je wilt het beste voor hen.

Is er nog iets wat je collega’s moeten weten over het ASM?

lk denk daar er meer aandacht mag komen voor het ASM. Voor mijn
inbreng had ik er nog niet van gehoord. Vermoedens worden binnen
onze organisatie altijd besproken met de gedragswetenschapper. We
overleggen dan welke stappen we gaan ondernemen.

Heb je tips voor het ASM?

ledere professional moet weten dat dit overleg er is. Je hebt iedereen
bij elkaar en je kunt snel schakelen. Zo was één kernpunt van het advies
dat ik consultatie en advies kon aanvragen bij ASM-lid Lennie Staats
van BRight GGZ over hoe het gezin het beste begeleid kon worden.
Dat scheelt heel veel uitzoekwerk. Het is een club vol met expertise.
Als het bekender wordt binnen organisaties en waar het voor is, zullen
we sneller een casus inbrengen. Je hebt niet het gevoel dat je het
alleen doet. Er wordt snel doorgepakt. Ook de terugkoppeling die ik
na 6 weken kon geven in het ASM-opvolg en evaluatieformulier vond
ik fijn. Terugkijken op wat heeft gewerkt , wat is de stand van zaken nu.
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In 2022 zijn 26 unieke casussen besproken. Eén casus is 2 maal
besproken. In totaal is het ASM 24 keer bij elkaar gekomen bij de
GGD Amsterdam of via videobellen, daarnaast is er 3 maal schriftelijk
advies uitgebracht.

Informatie over een gezin kan alleen gedeeld worden wanneer hier
toestemming voor is van de (beide) gezaghebbende ouder(s) en/of
het kind. Dit jaar zijn 12 casussen anoniem besproken. De overige 14
keer hebben ouders en oudere kinderen toestemming verleend voor
bespreking.

Gezinsmanagers van Jeugdbescherming Regio Amsterdam vroegen
het ASM afgelopen jaar 7 maal om advies. Medewerkers van Veilig
Thuis Amsterdam-Amstelland deden dit 4 maal. Zie figuur 1 voor een
overzicht van de organisaties van alle adviesvragers. Het is mooi om
te zien dat organisaties ook soms samen om advies vragen zoals dit
jaar Veilig Thuis en het Ouder- en Kind Team (OKT) en politie en het
Sociaal Team dit deden. Regelmatig schoven ook andere betrokken
organisaties aan bij het overleg om zo een compleet beeld te krijgen
en een goed advies e kunnen formuleren.

Veel van de kinderen komt uit gezinnen waar veel problemen spelen.
Naast vermoedens van seksueel misbruik, waren er vaak signalen van
huiselijk geweld, psychische problematiek van (één van de) ouders,
echtscheidingen met veel conflicten en signalen van andere vormen
van kindermishandeling of verwaarlozing. In een aantal gezinnen waren
meerdere hulpverleningsinstanties al langere tijd betrokken.

Jeugdbescherming Amsterdam 7

Vetlig Thuts

Levvel
William Schrikker Stichting

4

Blijvend Veilig

Leger des Heils
Family Supporters

1 Een VO school

Veilig Thuis + OKT
1 Politie + Sociaal Team
1

. verst. beperking ouders

. sociaal isolement

. financiéle problemen
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. (pleeg)ouder(s)

Er is advies gevraagd over 50 kinderen bij wie een vermoeden van
seksueel misbruik speelde, 34 meisjes en 16 jongens. Wanneer de
veiligheid van de andere kinderen in het systeem voor het ASM van
groot belang is, worden ook zij besproken. Op 1 oudere broer van 18
na waren alle besproken kinderen minderjarig.

De signalen, die kunnen wijzen op misbruik, worden door verschillende
betrokkenen opgemerkt. Ook kan een kind iemand in vertrouwen
nemen om het geheim te delen.

In 9 van de besproken casussen was het een van de (pleeg) ouders
die in actie kwam door de zorgen te bespreken met iemand van de
hulpverlening of politie. 2 Keer was het een ander familielid. In 8
casussen signaleerde een hulpverlener die betrokken was bij het kind
het mogelijk misbruik, maar ook vanuit school kwam 6 maal een signaal
binnen. De politie was 1 keer de partij die het misbruikt ontdekte.

. (stief/pleeg)vader

. onbekend

De vermoedelijke plegers waren in bijna alle gevallen iemand die dicht
bij het kind(eren) stond. In veruit de meeste gevallen, 16 keer, was dit
de (stief- of pleeg-) vader van een kind.
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Het ASM is een multidisciplinair en intersectoraal overleg. Dit wordt
weerspiegeld in de adviezen die zich op de verschillende sporenrichten.
Een advies bestaat altijd uit meerdere kernpunten en laat zich moeilijk
in cijfers vatten.

In veel gevallen blijkt nog aanvullende informatie nodig voor de
onderbouwing van een vermoeden van misbruik of het kiezen van de
juiste hulpverlening. Het ASM raadt regelmatig aan om nader onderzoek
naar de veiligheid van het kind, of nader psychologisch onderzoek
van het vermoedelijke slachtoffer, de ouders, of de vermoedelijke
pleger aan te vragen. Met psychologisch onderzoek kan niet worden
vastgesteld of er sprake is (geweest) van seksueel misbruik. Wel kunnen
alternatieve verklaringen voor de geobserveerde signalen getoetst
worden. Ook zijn deze onderzoeken nodig om te kunnen beslissen
welke hulpverlening of behandeling en ondersteuning nodig is.

Wanneer seksueel misbruik niet te bevestigen, maar ook niet uit te
sluiten is, wordt er besproken wat nodig is om de veiligheid van de
kinderen zo goed mogelijk te waarborgen, welke hulpverlening er voor
het kind en zijn of haar omgeving nodig is en hoe dit georganiseerd
kan worden.

Een ander element om de duidelijkheid te vergroten is het uitzetten van
een realistisch tijdspad: wat wordt er verwacht van alle betrokkenen,
wanneer moet dit gerealiseerd zijn en wat zijn de consequenties als dit
niet gebeurt. Het uitzetten en hanteren van een duidelijke lijn en een
realistisch tijdspad vraagt ook samenwerking en afstemming tussen
verschillende instanties. In de meeste casusbesprekingen worden
daarom afspraken gemaakt tussen de adviesvrager en verschillende
leden van het ASM. Dit gaat over informatie-uitwisseling, wie voor
welk onderdeel van de uitvoering van het advies verantwoordelijk is
en wie beschikbaar is voor advies en ondersteuning.
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Flore volgde een nieuwe ASM-training.....

In november 2022 nam Flore deel aan de nieuwe ASM-training Seksueel
misbruik en ouderschap. Deze scholing is ontwikkeld voor werkers
in de maatschappelijke opvang. Flore Burger is sinds 4,5 jaar als
ambulant gezinsbegeleider werkzaam bij HVO Querido. Binnen team
2 begeleidt zij gezinnen aan het einde van hun traject naar zelfstandig
wonen. Daarvoor verblijven deze cliénten vaak in de noodopvang of
een tijdelijke woning. ‘lk ben vaak wel op de hoogte dat een moeder
seksueel misbruik heeft meegemaakt, maar wat kunnen wij dan bieden?
Veel moeders vinden het te lastig om hierover te praten en ik voelde
me dan niet altijd zeker genoeg om hier toch naar te vragen.’

Hoe komen de gezinnen bij jullie terecht?

‘Gezinnen worden bij ons aangemeld via het Centraal Meldpunt
Dakloze Gezinnen (CMDG) van de GGD Amsterdam. Daar wordt
onderzocht welke problemen er spelen binnen een gezin en welke
hulp daarbij nodig is. Ik werk voornamelijk met alleenstaande moeders

en hun kinderen. De begeleiding richt zich vooral op de ouders, maar
zo bieden we voor de kinderen een veerkracht methode. Het traject
in de omslagwoning die gezinnen uiteindelijk op eigen naam krijgen
duurt minstens een jaar, maar gemiddeld beslaat het van begin tot
eind 2 jaar.’

Wat heeft de training je gebracht?

‘Om meer oog te hebben voor de gevolgen van seksueel misbruik.
De impact van seksueel misbruik verschilt van de impact van huiselijk
geweld of een andere traumatisch ervaring. De training heeft me
handvatten gegeven om vermoedens bespreekbaar te maken. Als
team deden we dat al, maar nu ervaar ik extra zekerheid. En meer
tips ontvangen over wat wel en niet werkt, en hoe iemand gerust te
stellen. Het komt voor dat een moeder zelf start met vertellen over
haar misbruik ervaringen. Of het staat vermeld in het dossier dat
ze het tijdens de screening heeft genoemd. Hoe we daar dan mee
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omgaan hangt af van de wens van de cliént. Soms is het te pijnlijk.
We zien veel moeders met seksueel trauma, meer dan gemiddeld.
‘Dit komt dan terug in hun ouderschap. lk zie dat ze dan bijvoorbeeld
heel beschermend zijn naar hun kinderen. Bang voor de buitenwereld.
Of dat ze juist heel makkelijk met seksualiteit om gaan en het lastig
vinden grenzen aan te geven. lk probeer dan uit te leggen dat er een
koppeling is tussen hun eigen negatieven ervaringen en hoe ze hun
kinderen opvoeden.’

‘Soms is er zo'n veelheid aan problematiek dat het lastig is om te
ontrafelen wat hiervan de grondslag is. Eén cliént is haar hele jeugd
misbruikt door ouders. Vervolgens ook in de opvang waar ze woonde
en ze was actief in de criminaliteit. Je wil alle aandacht geven aan de
verwerking van het misbruik, maar iemand heeft eerst een inkomen
nodig voordat je aan de diepere problemen kan gaan werken.’

‘Toen ik na de training terugkwam in het team heb ik de nieuw opgedane
kennis met hen besproken. Ik vind het lastig over te brengen, maar

brengen. Het zou mooi zijn als zij ook getraind worden, al is het maar
1 dag met de praktische aspecten, zoals hoe het gesprek hierover te
beginnen of naar welke hulp kan worden verwezen.

De uitwisseling met de deelnemers vanuit andere organisaties vond
ik fijn. Je ontvangt nieuwe invalshoeden en krijgt bevestiging. De
groep heb ik als open en vertrouwd ervaren met diepgang voor het
onderwerp. Mechel en Lennie deden het superleuk, een ook de inzet
van de actrice was fijn. Haar feedback op hoe het voelt aan de ‘andere
kant’ helpt je om het voortaan anders te doen. Het is toch anders dan
een rollenspel onderling.

In de toekomst zou ik waarschijnlijk wel behoefte hebben aan een opfris
dag waar ik casuistiek kan inbrengen. Nu staat het op de voorgrond,
maar al snel ga je weer over op de routine van alle dag. Maar het moet
onder de aandacht gehouden blijven.’
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wil de aanpak van seksueel misbruik zeker wel onder de aandacht
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Omgaan met (vermoedens van) seksueel misbruik, het handelen van
de gedragswetenschapper was de eerste training van het jaar. Op 3
woensdagen in februari kwam 15 gedragswetenschapper vanuit het
Ouder- en Kindteam (OKT), de Opvoedpoli, Jeugdbescherming, Levvel,
Veilig Thuis en stichting Timon, bij de GGD Amsterdam bij elkaar om
geschoold te worden.

In het najaar ontvingen 13 nieuw aangestelde aandachtsfunctionarissen
Seksualiteit van Jeugdbescherming de op maat gemaakt training
Handelen bij (een vermoeden van) seksueel misbruik. De wens om een
opfriscursus kwam duidelijk in de evaluatie naar voren en het is een
boost geweest om er nu binnen de organisatie praktische handvatten
aan te gaan geven in werk en uitvoering. In 2023 zal een tweede groep

aandachtsfunctionarissen deze scholing ontvangen.

Wanneer je werkt met ouders van wie je vermoedt of weet dat ze
seksueel misbruik hebben meegemaakt, wil je hen natuurlijk zo goed
mogelijk ondersteunen in hun ouderschap en opvoeding. Over hoe je
dat doet met respect voor het trauma in het verleden en de triggers in
het heden ging de nieuwe training Seksueel misbruik en ouderschap.
De evaluatie van hulpverleners werkzaam voor maatschappelijke

opvang instellingen Levvel, Leger des Heils, HVO Querido en Altra/
Blijf was zeer positief. lemand gaf aan vooral de drive nu heeft om
ouders te ondersteunen binnen het ouderschap en tijd/aandacht aan
dit belangrijke onderwerp te besteden.
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‘Leuke training, veel afwisseling qua
werkvormen en veel info beschikbaar.
Graag jaarlijks een opfriscursus, en een
groepsapp zou ook fijn zijn om snel

Een prachtige opzet van de training op
het juiste niveau. Afwisselend in theorie,
oefenen, uitwisselen van ervaringen en
een fijne trainingssetting/sfeer.

vragen te kunnen stellen.’

‘Ik ben de trainers zeer dankbaar dat ik
eindelijk weer eens kon ervaren hoe een
echt leerzame cursus er uit ziet.

Hoe is de training tot stand gekomen?

Uit de wekelijkse casuistiekbesprekingen van het ASM bleek dat het
signaleren, hetbespreekbaarmakenenaanpakkenvanseksueel misbruik
belangrijke, maar soms heel ingewikkelde aandachtspunten zijn voor
hulpverleners. Signalen blijven vaak onopgemerkt en hulpverleners
blijken onvoldoende toegerust om de problematiek adequaat aan te
pakken. Scholing van hulpverleners en jeugdbeschermers is daarom
erg belangrijk.

‘Ik vind dat deze training vaker en
meer gegeven mag worden omdat

dit zo belangrijk is in deze complexe
doelgroep. Drie dagen zijn zeer prettig
en noodzakelijk.’

In 2010 is in samenwerking tussen het Steunpunt Seksueel Geweld, GGZ
inGeest en het AMK (voorloper Veilig Thuis) het scholingsprogramma
Handelen bij (een vermoeden van) seksueel misbruik ontwikkeld. De
scholing wordt gefinancierd vanuit de ASM-subsidie van de Gemeente
Amsterdam. Het scholingsprogramma is gericht op het leren omgaan
met (vermoedens van) seksueel misbruik en gedragsproblemen als
gevolg van seksueel misbruik en beslaat 3 dagen.
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Gemiddeld beoordeelden de adviesvragers het ASM met een
8,2. Complimenten die het ASM krijgt van de adviesvragers:

X

‘lk vond het een ontzettend goede ervaring om de casus in
het ASM-overleg te bespreken. |k was als JB-er niet eerder
in de situatie om iets in te brengen (gelukkig), maar was me
ook niet heel bewust van het bestaan van het overleg. We
worden van zo veel zaken op de hoogte gebracht, dat ik
niet alles top of mind heb. Maar ons interne protocol werkte
goed, waardoor ik snel bij jullie uit kwam. lk heb echt geen
tips voor verbetering. Bejegening was ook heel prettig, niet
veroordelend. En alle deelnemers aan het overleg kwamen
voorbereid over.’

‘Het is helpend en fijn om mee te laten denken vanuit
meerdere kanten. Het is namelijk zo'n kwetsbaar onderwerp.
lk was goed gemotiveerd lijnen uit te zetten, en het ASM
onderschreef ons pad. Het is 1 van de meest.complexe zaken
uit mijn 10 jaar als jeugdhulpverlener mede vanwege de
grijsheid van alles.’

jaarverslag 2022

ing

Het ASM hoort graag terug van de inbrengers wat ze met het toestemming in en interpreteren ze de veiligheidsafspraken zoals het

pvolg
en evaluatie
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advies hebben gekund en wat ze van het ASM vinden. Vier tot zes
weken na het bespreken van een casus krijgen de adviesvragers
een opvolg- en evaluatieformulier toegestuurd. Dit formulier dient
als kwaliteitsinstrument en helpt bij het in beeld brengen van
eventuele knelpunten bij de uitvoering van de gegeven adviezen.
Hoogstwaarschijnlijk vanwege het hoge verloop in de jeugdzorg en de

enorme werkdruk, hebben van de 26 besproken zaken 10 inbrengers
het formulier ingevuld.

Het merendeel van de kernpunten (60%) van de adviezen zijn uitgevoerd.
De overige adviezen konden gedeeltelijk worden uitgevoerd. Zo
vroeg het in één casus veel tijd om ouders mee te krijgen, trekken ze

hen uitkomt. In een andere casus staat de jongen op de wachtlijst voor
diagnostisch onderzoek. In een andere casus was de vervolgplek van
het meisje nog niet duidelijk.

In het formulier wordt gevraagd of er inmiddels goed zicht is op de
veiligheid van de besproken kinderen. In 1 casus was dat niet het geval.
Er wordt nu opvoedondersteuning geboden bij het gezin thuis om
meer zicht te krijgen op het contact tussen ouders en kinderen.
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