
Verdiepingsmodule begeleiding van collega’s voor getrainde aandachtsfunctionarissen 
huiselijk geweld en kindermishandeling 

Datum:   donderdag 12 november; 9.30-12.30 uur   

Locatie:   Stadhuis gemeente Zaanstad, Stadhuisplein 100, Zaandam 

Doelgroep:   aandachtsfunctionarissen die basistraining al gevolgd hebben  

Aantal deelnemers:  minimaal 6 en maximaal 14 
 

Inleiding 

Een belangrijk onderdeel in je rol als aandachtsfunctionaris is de begeleiding van je collega’s bij 
vraagstukken rondom huiselijk geweld en kindermishandeling. Hoe ondersteun je hen zo goed 
mogelijk bij de zorgen die zij hebben over kinderen en cliënten? Hoe hou je de meldcode op de 
agenda? Hoe zorg je ervoor dat zoveel mogelijk collega’s competent zijn om signalen van 
huiselijk geweld en kindermishandeling te herkennen en met deze vermoedens aan de slag te 
gaan?  In deze module krijg je concrete handvatten die direct toepasbaar zijn in jouw praktijk. 

 

Aanbod 

Tijdens deze verdiepingsmodule leer je hoe je vraagt en doorvraagt bij vragen en zorgen vanuit 
collega’s. Om vervolgens hun vraagstuk centraal te stellen bij de verdere begeleiding door de 
stappen van de meldcode. Daarnaast kijken we hoe je dit belangrijke onderwerp op een 
interactieve en motiverende manier behandelt in jouw team. Daarbij kijken we naar wat is het 
doel van de bijeenkomst, wat zijn de vragen vanuit het team en welke werkvorm kan je 
gebruiken. 

De bijeenkomst beginnen we met de belangrijkste aandachtspunten in de begeleiding aan 
collega’s omdat vervolgens toe te passen in praktijksituaties. 

Deze interactieve training helpt je verder bij je gespreksvoering met ouders. 

Programma: 

• Welkom & kennismaking 
• Begeleiden van processen die spelen rondom huiselijk geweld & kindermishandeling  
• Van adviseren naar activeren; begeleiden van collega’s in het omgaan met 

vermoedens  
• Deskundigheidsbevordering van je team 
• Evaluatie & afronding 

 
Voor deze module gelden de volgende randvoorwaarden:  

• Basistraining aandachtsfunctionaris afgerond te hebben 
•       Minimaal 6 en maximaal 14 deelnemers 
• Bereikbaarheidsdienst en training zijn niet te combineren 



 

Deelnemers zijn bereid om kritisch naar zichzelf te kijken en in staat tot zelfreflectie.  
De module is gericht op het uitbreiden van het handelingsrepertoire. Uitgangspunt hierbij is het 
competentiemodel; het werken met de deskundigheid en ervaring die de deelnemer al heeft. 
Het programma wordt afgestemd op de vraag van de deelnemers.  

Veel van het materiaal waar we mee werken is voor, tijdens en na de module online te vinden op 
Toolkit Aandachtsfunctionaris . 

Inschrijven voor deze module 12 november kan via de website van Meer Mogelijkheden. Vol = 
Vol 

http://www.toolkitaandachtsfunctionaris.nl/
https://www.meer-mogelijkheden.nl/training/trainingen-kindermishandeling/

